Institucion: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Periodo del informe: Primer trimestre - ano 2024 | | l

Mision institucional

Somos la institucion responsable de evaluar y acreditar la calidad de la educacion superior del Paraguay para su mejora continua.

(Adjuntar aqui el link de acceso directo a la Resolucion)

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccion Ejecutiva Dr. Radl Aguilera Director Ejecutivo
2 Direccion de Gabinete Ing. Osval David Cano Director de Gabinete
3 Secretaria General Lic. Adriana Pesoa Nardi Secretaria General
4 Asesoria Juridica Dr. Christian Godoy Jefe de Departamento
5 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Lic. Olga Ocampo Jefe de Departamento
6
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1 2 horeditagy
Cantidad de Miembros del CRCC: “g ,[ﬁ“' 3 d% 5
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http:/ /www.anecaes.gov.py/v2/index.php/transparencia/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano
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http://www.aneaes.gov.py/v2/index.php/ transparencia/ rendicion-de-cuentas-al-ciudadano
Priorizacion Tema Vmcull’:]:.:Dén (l;g;’ FEL Justificaciones Evidencia
: A
1o Publicacion de todos los documentos en relacion a la Ley 5282/2014 ArCNCia.SENac.go
en la Pagina web institucional y portal de la SENAC.
Cosiniiieactie Fin el marco de la Ley 1535 d.c:-\dmlmlsl:r'.%ci(m Financiera del
sticionsl Iistado, Ley 5189/14 que " ESTABLECE l’.;\
> 4 OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE
2 Ascguramiento de la conectibidad Hisla aptisiuled INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS
S:rgtf):i’[:?c:;l(’_:’ll‘d“d PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS
Dl s : RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR
“;Z:’l“’c‘“"_a? Y S PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY", Ley
32 Ascgurar oportunidades para la participacion ciudadana gc qtl):;:]::;:l; requicre 52??/2014 “Pl": l‘lBl'll", :\(‘:(:I‘:S'O (:Il"l‘);\l);\-N(‘) A LA
it it INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
! =T GUBERNAMENTAL?”, Ley 2072 de Creacion de la Agencia
:Lua:\’(cj(r"[la:ii;ii:r:illnm Nacional de evaluacion y Acreditacion de la Educacion
) H S G i 2013 “De E i8e .
& Gestionar la Administracion de la Agencia con transparencia y ¢n dela :l}l{);l’]:’:‘]) i:{\[-ﬁ(‘)?/\-?ln .]l?L L.‘duca'c:],'n Su%)‘cnur- http://ancaes.gov.py/v2/indc
4 } : PR ANSPARENCIA: En el émbito piblico, es T8 ORI
forma participativa :;n;\gdm 1mt|fuc,m“’f1 . |la visibilidad de la gestion, que se cristaliza en - I
C(L)nlfu:i(:::ti‘.c?lul'; R el acceso a la inf()rmacit')fl‘dF fucnt.c publica y la
ft et rendicion de cuentas periddica. Brindamos
E:::cién dc‘ la informacion a la ciudadania de nuestra gestion
ANFARS e sl otra | icocional
50 ivaluar los principios y criterios de integridad y ética aplicados enla  |entidad

Agencia

Los temas seleccionados son fundamentales para dar cumplimiento a las normativas vigentes como la Ley 5189/2014 y 5282/2014, su Decreto Reglamentario 2991 y las Resoluciones de la SENAC. Asimismo estan
vinculados a PEL POl y ODS




https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files /1617/1199/5706/ Informe ResumenAnual 2023,
pdf
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(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP

FEnero 0 0 0

Febrero 0 0 0

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

i i " i Evidencia (Informe de

Descripci Objetivo Metas Poblacion Beneficiaria [Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados A e de Metas - SPR)
Heliiindets Carreras de Grado, Programas

i il Fivaluar las 1S 147 IS 1,36% de Postgrado e Instituciones
calidad de las 1ES )

Fvaluadas
(Puede complementar aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
n ci r
1D Objeto Fecha de Contrato 'Valor del Contrato Proveedor Adjudicado E’“"Pini" f:i' '.°°“I°')6“' " |Enlace DNCP
0 0 0 0 0 0




248.976.000

54.707.805

194.268.195

140.000.000

140.000.000

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

1 Portal PY ispacio habilitado por el Estado Paraguayo para la atencion 4 Secetaria General aip@paraguay.gov.py
s . Direccion de Gabinete, Departamento de T1 taria
Sitio web. Contactos, consultasy |, : o o : s b L ‘.: - SR dc TN ¥ Secrf: . |hetp:/ /www.ancaes.gov.py/v2
2 ) ; Iis un espacio de participacion habilitado por la Agencia en e]General a través de su Departamento de Apoyo Administrativo
OEREnT y Atencién a la Ciudadania {eanusto.
3 Rendicion de Cuentas Es un encuentro presencial y virtual para la rendicion de cuer ke, Thied l*.,c::;;t:):a, i [mdcx.p.hpinmm[u_;tﬂs_
4 Atencién directa al pablico  |Fista habilitada la linea telefonica Telefax: 595-21-328 6079 Secretaria General, Direccion de Gabinete, tp:/ /e ancace.gov py/v2




4.2, Participacion y difusion en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcion Fecha : : Enlace

Reconocer y acompaiiar a quienes, desde sus respectivos . 2
e ! o P Acto de reconocimiento organizado por la SPL a los Presencial realizado en el Salon auditorio de la Biblioteca y
lugares trabajan por el fortalecimiento y promocion de la 5 ki 27/9/2022 10 horas : : : g 4
forinie Reisar - promotores y difusores de la lengua de sefia paraguaya archivo Central del Congreso Nacional

engua de sena : b

http://www.aneaes.gov.py/v2/application/files/3116/5513/066

CONVENIO_ANEAES-SPL_-_Guarani.pdf ~onveni : ntre la ANEAES y la SPL. 26/5/2022 : g R s
1 PL_-_Guarani.pdf Convenio firmado entre la ANEAES y la SPI 6/5/20 5/CONVENIO ANEAES-SPL - Guaranipdf

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

4.3 Diagnostico "The Integrity app"

Cantidad de T :
funcionarios que g g i Sheal - g A %
s el Cantidad de mujeres Cantidad de hombres Descripeion de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
diagnostico

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

5- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

5.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores Descripcion del Indicador misional Enlace
1 Documentos seleccionados y publicndus hl’t‘pi//\\'\l‘\\'."llu,';;c\‘.E( w.pyv/v2/
2 Realizacion de reuniones, encuentros, talleres http:/ /www.ancaes.gov.py/v2/
3 Recepeion de inquictudes hetps://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal
4 Mantenimiento en forma operativa de sitio web institucional https://drive.google.com/file/d/1iNr7ApoAlgPay- 1q1eNjwQUCAEIUKSG /viewrus=sharing
5 Acceso a internet de puablico interno y externo htips://drive.google.com/file/d/1tNt7 ApoAlgPay- 1g1eNjwQUCAEIUKSG /view?us=sharing
6 Inquictudes contestadas http://www.aneaes.gov.py/v2/contacto
t‘edllacid,q d
Al LD

ciff N formacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)




3 ri 2L
Ambito de / ; SRR v A T
Aplicacié Cantidad de Riesgos detectados Descripcion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacién Enlace Evidencias
: ! o Fivaluacion del proceso del CPO y ht s://dri\‘c.untuﬁucmtl/ﬁkj_\.ﬂH‘l)f
RRHH 1 Incumplir normativas referente al proceso de seleccion por ¢f :;:;‘j:::z‘ U(.,l:l(umr:umbmmu‘nto de 1‘1\'1’3“12_rllg7,\'\'nl,\_[_ 'ixl“zi'/.]i_[f)]-'._(_II,U“N‘-_“-“ };;:shmnx
General 2 Conflicto de interes de funcionarios Aplicacion de Control Interno. hetps://drive.google.com/ file/d/1ywY C8pBGezmM2skif:
tYcBgCLRGYpR]iv/view?usp=sharing
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
6- GESTION DE DENUNCIAS
i6 nunci i6n
Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcion Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
16934 8/4/2024 X Investigacion Preliminar hups://paneldenuncias.senac.gov.py/
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
: ~7- CONTROL INTERNO Y EXTERNO %
7 1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras
ro. Informe Fecha Descripcién Evidencia Ley 5282/ 14
4 feb-24 Informe de Auditoria Contable- Financiero y Patrimonial TIPS 7 aTIee H:i?:.:;il:“:l’l\w"u‘ . _“’1 iy




Auditorias de Gestion

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas dependiente de la Presidencia del https:/ /drive.google.com/ file/d/1aHuUPZ09050CIgreM6_Gy
1 feb-24 " o e S Sviemdasn=shis i
Consejo Directivo de la ANEAES 3dvuvD)-52hK/view?usp=sharing
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
0 0 Sin Movimiento
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
. . : . L ttps:/ /drive.google.com/file/ rAbis2igOAOnSveBiimS
2 Febrero Fvaluacion de Cumplimiento del Articulo 41 de la Ley 2051/03 Contrataciones Publicas v vegovgle.co . ﬁ‘ : 1}%u 7\ - & veBumsa
2 QwwqYAF/viewrusp=sharing
3 Febre Inform de Evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas https://drive.google.com/ file/d/1iSpiAMI TColNoU8BdY's2K5
. del Paraguay (MEIP) Ejercicio 2023 QpQLKQSpkX/viewzusp=sharing
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)
Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
Res. N© 502/224 Por la cual se aprueba el Plan de Mejoramiento Institucional de la Agencia
1 15/12/2023 Nacional de Acreditacion y Fvaluacion de la Educacion Superior (ANEALES) en el marco del https://drive.google.com/file/d/19n3_TzuubmWX8V-

"Viaticos y movilidad" Fjercicio Fiscal 2022.

Informe Final de Auditoria N° 06/2023 Fjecucion Presupuestaria Objeto de Gasto 232

I'Xo2eYKo6nt-mwlcl'c/viewrusp=sharing




72 Modelo Estandar de Control Intcmo para las Instituciones Publicas del Para

Periodo : . ] M&m’é@&kmw&un@mm )
2019 2,88
2020 1,67
2021 2,07
2022 1,8

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)

8- DES

Con la aprobacion de los nuevos mecanismos de calidad de carreras de grado, programas de posgrado ¢ Instituciones de Fducacion Superior se ha logrado que las 55 universidades y 39 Institutos Superiores puedan
certificar su oferta academica

Con la acreditacion de las carreras de grado, programas de posgrado ¢ Instituciones de Educacion Superior se logra la certificacion de las ofertas academicas que brindan estas instituciones.

Con la obtencion de la certificacion internacional de Fntidades Internacionales se avala el trabajo de evaluacion y calidad de la Agencia, asegurando que las ofertas educativas que son acreditadas dando seguridad a las
55 Universidades y 39 Institutos Superiores que ingresan a estos procesos




