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Asuncion, 16 de julio de 2024

AN/PCD,/ 2024/ C5%

Seifiores
Secretaria Nacional Anticorrupcion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarle cordialmente y a la vez hacer
referencia a la entrega de documentos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2024.

Al respecto, adjunto remito el segundo informe parcial del Plan de Rendicion de Cuenta
al Ciudadano (Decreto N° 2991/19), correspondiente al afio 2024, el cual se encontrara publicado en
el banner de Rendicion de Cuentas del sitio web de la Agencia.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle el tesimonio de mi
consideracion mas distinguida.

] Dra. Dina Matiauda de Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail:presidencia@aneaes.gov.py
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Periodo del informe: Segundo Informe Parcial - aio 2024
; ; ] i P S 2 S O ol
google.com/fil
F .google.com/fil
Nro. Dependencia Responsable ; Cargo que Ocupa
1 Direccion Ejecutiva Dr. Raul Aguilera Director Ejecutivo
2 Direccion General de Administracion v Finanzas Mg. Florencia Rivarola Leva Directora General
3 Direccion de Gabinete Mg. Osval David Cano Director
4 Secretaria General Lic. Admana Pesoa Nards Secretaria General
5 Departamento de Asesoria Juridica Dr. Chnistian Godoy Jefe de Departamento
6 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Lic. Olga Ocampo Coordinadora
Cantidad de Miembros del CRCC: 6
Total Hombres : 3
Total Mujeres: 3
Total nivel directivo o rango superior: +
Priorizacid Tema Vinculacién POI, PEI, PND, ODS. Justificaciones Evidenci
= Publicacion de todos los documentos en relacion a la Ley 5282/2014 en la hups:// transpagencia.senac
1 Pagina web institucional y portal de la SENAC. rpy/portal
En el marco de la Ley 1535 de Administracion Financiera del Estado,
Ley 5189/14 que " ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS
] " Comitissciba iistitucioeal RECURSOS PUBLICOS SOBRE REML'NI{RJ“:]()N'}".S Y OTRAS
20 Aseguramiento de la conectibidad En la actualidad se percibe cierta debilidad R}i’['l(!l!l__'(:]()Nlifa ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE
e e LA RE:’J"L'}.%I.I(ZA DEL PARAGUAY", Ley 5282/2014 “DE LIBRE
b conseinG 3 :J\(’,(:I;.‘R() CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y
e e I e e e s IR;\NS]‘ARIQN(I}A (EUI!I'ZRNA_I‘\!]"_N']‘AI o IL:)' 2072 de (Irunci_:'m
. : de la Agencia Nacional de evaluacion y Acreditacion de la Educacion
e hmlgcumcnm que contribuya a un mayor Superior. Ley 49952013 “De Educaritn Supesor.
3 Asegurar oportunidades para la participacion ciudadana posicionamicnto de la . . TRANSPARENCIA: En cl mbito piblico, cs - A
:mjgcn mmmﬁ:“mal dCb'dO_ e II.I-Tl la visibilidad de la gestion, que se cnstaliza en buep L aniaes o py v
xisten confusiones en la poblacion sobre la X A ey + % [ 3
it dels el accesoa la mfom‘mc:m"\_dr_: ["ucm.e publica y la
Nt s : : : ANEAES con la de otra entidad Fcndlcum ce cucrites pcm.bdlca. Beididamios A
4 ('csf‘f’mf la Administracion de la Agencia con transparencia y en forma nformacion a la ciudadania de nuestra gestion
parhicipativa mstitucional
5° Evaluar los principios y crterios de integridad y ética aplicados en la Agencia

Los temas seleccionados son fundamentales para dar cumphmiento a las normativas vigentes como Ia/)cy 5189/2014 y 5282/2014, su Decreto Reglamentario 2991 y las Resoluciones de la SENAC. Asimismo estin vinculados a PEL, POl y ODS
I
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Mes
Enero Intermedio_Enero_2024.
Febrero Intermedio_Febrero_2024 / i dcle / y .. 5 e f e
chrome-
Marzo Intermedio_Marzo_2024. extension:/ /¢ a ke 5./ /www.sfp.gov.py/ vehgo/application/ fles
[2417/1813/1323/Intermedio_Marzo_2024.pdf
Abnil S/D
Mayo S/D
Junio $/D hetps://www.sfp.gov.py /vehgo/index.php/noticias-2-4/monitoreo-de-la-ley-518916
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Wa o ; . Nivel de Cumplimicnto (%)
Enero 100%
Febrero 100%
Marzo 100%
Abnl 100%
Mayo 100%
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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Enero
Febrero
Marzo
5./ Lgoogle.cc
ail/u/0/tab= agbl#se
Absil 1 1 0 I hentisnd FME-axO Vs
GRJIziv]meL CsTWWWmbx
Sfg.
Mayo 0 0 0
s:/ /infc 0N ica.
Junio 1 : 0 pataguay.gov.py/#!/solicitu
d/hst
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
2 - S Evidencia (Informe de
Descripcién Poblacién Beneficiaria ¥ lje de Resultados M
Objetivo Ejec Logrados A ds - SPR)
i . . Carreras de Grado, Programas
g R d;lllcahdad deles Evaluar las IES 147 1ES 42.86% de Postgrado ¢ Instituciones
- Evaluadas
(Puede complementar aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
35C . lizad
Finiquitado)
https://drive. le.com/f
o s/D 0 o o 0 ile/d/105gDFhUigPF8A|D7f
yUXabQICXBzZ8HS/view ?u
sp=sharing
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
3.6 Ej i6n Fi i
200 210 248,976,000 109,073,011 139,902,989 of kctedlfap,a”
%
200 220 140,000,000 20,900,000 119,100,000 \\';b %
Fd DEL 5 <
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos) a ;" ‘& %
, = 3 s
L e = HaRS% s
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i Canales de Participacitn Gudadana cuistenics ala f

1 Portal PY Espacio habilitado por el Estado Paraguayo para la atencion a la cudadnia. Secretaria General ap@paraguay.gov.py.
e : A s ; i Direccion de Gabi De de TIC y Secretaria General a

Sitio web. Contactos, consultas y s un espacio de participacion habilitado por la Agencia en el Sitio Web para . 3 WL s |hetp:/ /s aneaes.govapy/
2 I e aritinheiin clminiuts o Eiame shpidhs yiuliute: tmvesdesuDepnmmmmd:‘;\puyn:;\dmuusmm'oyAtcncm alal
3 Rendicién de Cuentas i ::;;“::i:r'm““c'“i ‘;::D':l pocs ta zendicidn de cuontas soval y Presidencia, Direccion Ejecutiva, Direccion de Gabinete y otros | (inddex.php/noticias/acto]

“sta ily i i A -21-328 60 328 60 - 1 . .
B Aisewcidin dloscen ol piiblioo F‘::r‘::;.%:;:?g;?;?ﬂma Toless 395:21-028 S0TS (328 6081 Departamento de Apoyo Administrativo y Atencion a la Ciudadania, |hup:/ /www aneaes.gov.py/
William Richardson N 546 entre Incas y Aztecas ESd e Bafrliis v2/contacto
(Puede complementar informacion aqui y apovarse en grificos ilustrativos)

42.7 pacion y difusion en idioma Guarani

Reconocer y acompanar a quienes, desde sus respectivos lugares trabajan | Acto de reconocimiento organizado por la SPL a los promotores y difusores de| 27/09/2022 Presencial reahizado en el Salon auditonio de la Biblioteca y
por el fortalecimiento y promocion de la lengua de sena la lengua de sefa paraguaya a archivo Central del Congreso Nacional
CONVENIO_ANEAES-SPL_-_Guarani.pdf Convenio firmado entre la ANEAES y la SPL 26/05/2022 !mnﬂﬂxm:ﬂu:mi&hﬁwfzmwm
=shar|
CONVENIO_ANEA]:S-ACA‘DEM.IA DE LENGUA GUARANI_- Convinio & o entre la ANEAES y la A e G 5 https:, i le. . rpYiF F
_Guarani.pdf & X =sh;
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

[Jornada Taller de capacitacion a funcionarios de la ANEAES para dar a conocer la importancia de la rendicion de
12 8 4 cuentas como parte fund | para evidenciar los resultados de la gestion, de acuerdo con el cumplimiento de la
mision institucional.

(Puede complementar informacion aquiy apgyarse en grificos ilustrativos)
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5 INDICADORIE:S MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

5.1 lndl adon les Tdentificad
Cantdad de indicad y : G
1 Documentos seleccionados y publicados
2 Realizacion de reuniones, encuentros, talleres
3 Recepeion de inquictudes
4 Mantenimiento en forma operativa de sitio web institucional kSG/viewrus=sharing
5 Acceso a internet de pablico interno v externo https://drive.google.com/ file/d/1eNe7ApoAlgPay-_1g1eNiwQUCAEIUKSG/ view?us=sharing
6 Inquictudes contestadas http:/ /www.ancaes.gov.py/v2/contacto

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

3.2 Gestion de riesgos de corrupcion
Ambito de Aplicacié Cantidad de Riesgos di d Descripeion del Riesgo de corrupeion Medidas de mitigacién Enlace Evidencias

Evaluacion del proceso del CPO vy T : R
RRHH 1 Incumplir normativas referente al proceso de seleccion por concurso, vernificacion  del  nombramiento  de hwﬁ""wm&hlk
—RYPM2eZvYolALxFziZl 9ECLOYy7 /view?usp=shanng

ganadores de concurso

[B]

General Conflicto de interes de funcionanos Aplicacion de Control Interno.

e Ao com/ file/ JFHf
LY eBgCLROYpRIwv/ view?usp=shanng

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

6- GESTION DE DENUNCIAS

i i A 2 R R iy TR
ok Nurnes | ,'Fll!_lil'li___ eso e
" Denuncia del ncumplimiento de la acreditacion de la carrera de ingenieria en 2
3/02/202 - . s 5 '/ paneldenuncias.senac.gov.py/
16653 13/02/2024 PR — Desestimada en istitucion https:// s v.py/
16934 08/04/2024 Sergio Barreto posible hecho: Cobro indebido de honoranios Investigacion Archivada 5 Jdde 145, SCNACZOV.
16999 16/04/2024 Comisionamiento ilegal, cobro indebido de honorarios Desestimada en nstitucion hutps://paneldenuncias.senac.gov.py/
17015 22/04/2024 Cobro indebido de honorarios Desestimada en institucion hitps:// paneldenuncias. senac.gov.py/
17060 29/04/2024 Nombramientos Irregulares y cobro indebido de honorarios Desestimada en institucion
17065 30/04/2024 Eleccion de ganador de concurso al de menor puntaje Desestimada en institucion 8./ / 1de; S.5C v.py/
Py 1 g g™ 1 H 1 g "
1079 03/05/2024 I:I I mﬁ?s:onal se desemperia como consejero titular de las Instituciones de Déscathiads' s iatitnciin 17 | e
Educacion Superior

17107 08/05/2024 Horario de trabajo de Funcionaria del MEC comisionada a la ANEAES. Desestimada en institucion
17101 08/05/2024 Funcionana miembro de la comision de seleccion. Desestimada en institucion
17166 22/05/2024 Cargos de funcionarios sin titulos universitarios. Desestimada en institucion

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficgs ilustrativos)




&

—
EVALUACION

TETA mOGA:

S
CEHAOVUSUPEGUA
E'E

MBO
Y ACREDITACION | JEHEPYM
P LA e acon

Encargo de Auditoria N°®
04/2024

09/04/2024

Cod AF-02 - Gestion Financiera- Fondo Fijo o Caja Chica - Periodo 2023
Auditoria Financiera - Codigo AF- 02- Area; Direccion G | de Admins:
Chica

10N y Fi

Fondo Fijo o Caja

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)

Encargo de Auditoria N°

Institucional N°® 01/2024

g 18/06/2024 (Cod AG-02 Gestion Operativa de la Secretacia Genersl de la ANEAES , ; :
24 - Gkkfly6dvg5R/viewPusp=sharng
Plan de Mei 3 "Resolucion N° 502 de fecha 15 de diciembre de 2023 “... Aprueba ¢l Plan de Mejoramiento Institucional de la bl o L !
RS- 29/05/2024 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en ¢l marco del Informe Final | DitBSi/drivegoogle.com/fle/d/15TwzOuCAC6 kDI

de Auditoria N° 06/2023 Ejecucion Presupuestatia Objeto de Gasto 232 “Vidticos y Movilidad”, ejercicio fiscal 2022

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

Informe de AL

01/04/2024

"Programa de Evaluacion de la Calidad de la Educacion Superior del Paraguay”

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

SIN MOVIMIENTO

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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Res. N° 123/2024 Por la cual se aprueba el informe del andlisis critico del sistema del control interno de la Agencia
Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Supenor (ANEAES), correspondiente al ejercicio fiscal 2023 y
1 08/05/2024 ; i ] oy 5 y i 9
se struye a todas las dependencias afectadas, el cumplimiento de las instrucciones emanadas, para la implementacion
de la mejora continua de la institucion
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos illustrativos)
7.2 Modelo Estandar de Control I para las Instituci Publicas del Paraguay
Periodo Calificacion MECIP de la c«mm General de la Republica (CGR)
2019
2020 1.67
2021 2,07
2022 1.8
2023 S/D

(Pucde complementar informacion aqui v apoyarse en graficos ilustrativos)

Se aprobo la evaluacion por fases v modalidades, segin Res. ANEAES N°450/2023, aplicado desde el ano 2024, mediante la cual se aplica la metodologia de evaluacion por clister de areas académicas de carreras de grado v programas de postgrado.

Con la acreditacion de las carreras de grado, programas de posgrado e Instituciones de Fducacion Superior se logra la certificacion de las ofertas academicas que brindan estas instituciones.

Con la obtencion de la certificacion internacional de Entidades Internacionales se avala el trabajo de evaluacion y calidad de la Agencia, asegurando que las ofertas educativas que son acreditadas dando seguridad a las 55 Universidades y 39 Institutos
Superiores que ingresan a estos procesos

La ANEAES se encuentra en proceso de evaluacion por parte del Sistema Iberoamericano de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SIACES), con el fin de obtener la certificacion internacional, asumiendo ¢l compromiso con la calidad de
la educacidn superior a nivel nacional y regional, teniendo en cuenta su mision.




