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AGENCTA NACTONALpE

E,VALUACION
YACRX,DITACIÓN
DÉ LA EDUCACIÓN SUPERIOR

TETA ROGAVU5U
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JüTIEPYMX,'H,
HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

ACTA N'03/2024

En Ia ciudad de Asunción, Capital de la República del Paraguay, a los l.L días del mes de
julio del año dos mil veinticuatro, siendo las 08:00h, en el marco del concurso de méritos
para cubrir cargo temporal en la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES), Programa de Evaluación de la Calidad de la Educación
Superior del Paraguay, del Fondo para la Excelencia de la Educación y la Investigación
(FEED se reúnen los miembros de Ia Comisión de Selección, conformada por Resolución No
1,42de fecha 20 de mayo delafro2024.
La Comisión de Selección integrada por:

I Dr. Raúl Aguilera M.éndez, Director Ejecutivo de la ANEAES y Coordinador.
Ejecutivo del Programa de Evaluación de la Calidad de la Educación Superior del
Paraguay.
Mg. Rubén David Granada lrf, d" Departamento de Tecnologías de la lnformación y
Comunicación.
Mg. Patricia Narváez, lefa del Departamento de Gesüón y Desarrollo de Personas.

I

Veedores

I

I

I

Dra. María Bernarda Cuellar, representante de funcionarios.
Dr. Christian Godoy, representante del área jurídica.

1"

tr/

El encuentro de trabajo se realizó en la sala de reuniones del primer piso de la sede de la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, a los efectos de

realizar la evaluación documental de los postulantes admitidos arrojando el mismo el

siguiente resultado:

Experiencia Especifica

Procesos de
evaluación en IES

5 años:5p
6a8años:10p

Proyectos web
utilizando:

JavaScript, PHP,

]AVA, Django,
PostgreSQl, u

otros: 15p

NO Nombre y Apellido

Formación
Académica
Grado:0p

Especialización: 1.0p

Maestrla:25p
Doctorado:30p

Desarollo control y
monitoreo
5 años,0p

6y7añosr10p
8 y 9 años:20p

L0 años y más:30p

1
Pedro Daniel Duarte
Britez

0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) 15 (quince)

0 (cero) 20 (veinte) 0 (cero) 15 (quince)2.
Basilio Ramón
Caballero Amarilla

Terminada la sesión de trabajo siendo las L0:00h., fijando la fecha de las entrevista para el

día martes 15 de julio de 2024 itttciando a la 09:00 horas, lo cual será notificado a los
postulantes por correo electrónico W
William Richardson N'546 entre Incas y Aztecas
Asunción - Paraguay

595-21,-328 6079 /328 6081

e-mail: cor-rt:Lr r:so,@¿rne¿les,llov.t)\¡
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Se firma el presente documento, paÍa 1o que hubiere lugar, en dos ejemplares de un mismo
tenor

Dr David Granada

Jefe de Departamento de Tecnologías de la
Información y Comunicación

Miembro

Mg. Patricia Narváez
Jefa del Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas

Miembro

Bernarda Cuellar
Veedor eedor

vo

2

William Richardson N'546 entre Incas y Aztecas
Asunción - Paraguay

Telefax: 595-21,-328 6079 /328 6081,

e-mail: concu rso(4)a neaeq..g.q)¡. p).
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Nombre: Bosi\io Oo.v¡J\'¿ro'

Fecha: 15/07/2024

William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Patagoay

EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Telefax: 595-21, -328 607 9

Aspecto se indicadores a evaluar I 0
Comunicación Técnica
1 Explica conceptos técnicos de manera clara y comprensible v
2 Utthza la terminología técnica correcta y precisa v
3 Puede adaptar su lenguaje técnico según el nivel de conocimiento del

público v
4. Presenta la información técnica de manera eshucturada y lógica )c

5 Responde de manera precisa y completa a las preguntas técnicas \p

Traba.io en equipo
6 Nuestra una actitud positiva y disposición para trabajar en equipo F
7 Maneja conflictos de manera constructiva y proactiva

\/
8 Comunica ideas y opiniones de manera efectiva y respetuosa X
9 Contribuye activamente al logro de los objetivos del equipo X
10. Está abierto a recibir y dar rehoalimentación conshuctiva V
Motivación v Compromiso
Lt. Muestra un gran interés por el puesto y la organización \o
12. Demuestra un compromiso claro con los objetivos y valores de la

organización )4

13. Muestra una acütud proactiva y toma la iniciativa en sus acciones V
14. Muestra una fuerte motivación personal y profesional para el

desarrollo del puesto F
15. Demuestra consistencia y perseverancia en el logro de sus metas x

TOTAL It

Miembros Plenos Titulares Firmas

l.- Raúl Aguilera Méndez

2.- Rubén David Granada

3.- Patricia Narváez

4.- María Bernarda Cuellar t

5.- Christian Godoy /

E-mail:



#%q,J
A6ENCIA NACIONAL Og

EVALUACIÓN
YACTTEI}ITACIÓN
0E LA EgucActéru supcRtün

TS.TA Rü6AVU$IJ

Mgü'XHAüI¡US{JPETUA
JnHtpY¡vf E,E
HA ÑEf',IEOKUATIAHAPEGUA

Nombre: fednc¡ Dcro,,¡*tte .

f,'echa: 15/0712024

William Richardson No 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Pangu y

EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Telefax: 595-21.-328 6079 /328

indicadoAs se ares evaluar I 0Comu nicacién Técnica
L

comprensibletécnicos de manera clara ,\2. técnica correctaUtthzala
3 adaptarPuede lenguajesu segúntécnico nivelel conocimientode del

ts
4. laPresenta técnicainformación manerade adaestructur
5. completa a lasde manera técnicas

oenTra
6 Nuestra una actifud va tra en
7 manera constructiva y proactivaManeja conflictos de

X8 Comunica ideas manera efectivade
9 activamente al de los o del
10 Está abierto a recibir dar retroalimentación conshuctiva

romNoMotivación
11. Muestra un interés el la
1.2 unDemuestra clarocompromiso loscon vosobjeti valoresv lade

k
13 Muestra una actifud toma la iniciativa en sus accionesva x
L4, Muestra una

desarrollo del
motivaciónfuerte vpersonal paraprofesional el

to k
15, Demuestra consistencia en el de sus metas

TOTAL

Miembros Plenos Titulares Firmas
1.- Raúl Aguilera Méndez

2.- Rubén David ranada

3.- Patr¡cia -úL{l-- /
4.- María Bernarda Cuellar

5.- ristian Godoy

E-mail:


