u GOBIERNO NACIONAL

2 0 DO

) ) ’ 'p i
ANEAES B TETA REKUAI fi-a” v
W o rbimdrelg by oo s Jﬂ"?«‘ﬁ:/

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR - ANEAES

SISTEMA DE MANTENIMIENTO, CLASIFICACION E INDICE DE LOS
DOCUMENTOS EXISTENTES

1. Sistemas de informacion implementacién por la institucién

A) La Politica de Integracion y Sistematizacién de la Informacién en la ANEAES: La
Direcciéon de Gabinete da directivas claras para la recoleccién, sistematizacién,
clasificacion de la informaciéon provenientes de las diferentes dreas de la ANEAES,
buscando unificacién en el manejo y su adecuada administracion.

La sistematizacion de la Informacion se realiza a través de Direccién de Gabinete:

* La consolidacién de la informacion para su divulgacion, esta a cargo del area de
TIC, a través de un programa informatico.-

" Eldisefio e implementacién de un sistema informatico para el registro de entrada
y flujo de documentaciones, tanto internas como externas.

" Laautomatizacion y procesamiento de todas las disposiciones internas y externas
relacionadas a la institucion.

* El seguimiento a la realizacion de capacitaciones para la implementacién de los
sistemas.

B) Los medios utilizados son:

a) Acceso para internet, intranet, otros.

b) Correo:

c) Teléfono

d) Casilla de correo postal:

e) Organigrama Institucional: Ver Anexo 1

f) Flujograma: el diagrama de flujo nos permite por medio de bloques, describir
graficamente un proceso, detallando en él, flujo de informacién, equipo o
materiales.

Flujo de documentos:

Mesa de Entrada - inicio de proceso - Consejo - Secretaria General - Direcciones
Generales. Direcciones- Departamentos - Funcionarios procesamiento - entrega
a las IES - Fin del proceso.-
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2. Resoluciones u otros actos administrativos que definan Niveles de
Aprobaciéon de Documentos:
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Las normativas legales que definen las funciones en la Institucién y reglamentan la
aprobacién de los documentos son:

a) Ley 2072/2003, De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior, Art 5° numeral 6.- Brindar informacién
publica de carreras y programas acreditados; numeral 7 establecer reglamento
interno; numeral 8 y sgtes.-

b) El Articulo 9° de la Ley N° 2072/03 establece: “...Son funciones del Presidente
del Consejo Directivo, en los limites de esta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a ln Agencia; 2) suscribir la documentacién que expida la
Agencia; 3) convocar las sesiones del Consejo Directivo; 4) presidir v dirigir las
sesiones del Consejo Directivo; 5) dirigir la administracion de la Agencia, el Registro
Nacional de Pares Evaluadores, al personal permanente y al contratado; 6) organizar
y mantener el Registro Nacional de Pares Evaluadores; 7) supervisar y coordinar las
actividades de los Pares Evaluadores...”:

c) La Ley N° 4995/2013 De Educacion Superior Art. 84 De los compromisos de difusion
de la informacion.

d) Resolucién 408/2016 de fecha 19 de diciembre de 2016 POR LA CUAL SE
APRUEBA:

e) ANEXO [: Estructura Organizacional de la Agencia

f)  ANEXO II: Manual de Perfiles, Organizacién y Funciones de la Agencia

g) ANEXO III: Reglamento Interno de Gestién y Desarrollo de las Personas de la
Agencia

h) ANEXO IV: Reglamento de evaluacién de Desempefio de la Agencia

i) ANEXO V: Manual de Procedimientos priorizados de la Agencia.

3. Procedimiento que describen la metodologia y criterios de gestion de la
informacion documental.

El Manual Estratégico de Comunicacién, en el cual se establecen los mecanismos
generales de Comunicacién Institucional, Comunicacién Pablica y Rendicién de
Cuentas conforme a lo establecido en el Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Pais (MECIP).

Lerreira Ruiz Digs
Coordinadora Unidad de MECIP
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actualizada, alineados a lo establecido en las normativas y reglamentaciones legales
vigentes.

El Manual Estratégico de Comunicacién es un documento orientador para todos los
funcionarios de la institucion, por encontrarse enmarcado dentro de la estrategia
institucional como un instrumento que coadyuve al fortalecimiento institucional a
través de la transparencia y la eficiencia en el cumplimiento de sus fines y objetivos.

4. Procedimiento que describa la metodologia de identificacién de las
diferentes versiones y cambios de documentos:

El procedimiento esta contemplado en la Resolucion 408/2016 de fecha 19 de diciembre
de 2016 POR LA CUAL SE APRUEBA en el ANEXO I la Estructura Organizacional; el
ANEXO II: Manual de Perfiles, Organizacién y Funciones y el ANEXO V: Manual de
Procedimientos priorizados.
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5. Procedimiento que describa la metodologia de identificaciéon y control de los
documentos de origen externo.

@) La Ley N° 2072/2.003 “DE CREACION DE LA AGENCIA NACIONAL)DE
SLALUACION Y CION DE LA EDUCACION SUPERJOR”, eh su

{ Ferréira Ruiz Diaz
ora Unidad de MECIP
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Articulo 5 menciona: “Serd drgano rector de la Agencia, el Consejo Directivo de I
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion, en adelante, “Consejo Directivo”, con
los siguientes deberes y atribuciones: 9) De acuerdo con la Ley de Presupuesto General de

la Nacion, administrar los recursos asignados a la Agencian”;

b) El Articulo 9° de la Ley N° 2.072/03 establece: “...Son funciones del Presidente del
Consejo Directivo, en los limites de esta ley y de las resoluciones del Consejo Directivo: 1)
representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expida lan Agencia; 3)
convocar las sesiones del Consejo Directivo; 4) presidir y dirigir las sesiones del Consejo
Directivo; 5) dirigir la administracion de la Agencia, el Registro Nacional de Pares
Evaluadores, al personal permanente y al contratado; 6) organizar y mantener el Registro
Nacional de Pares Evaluadores; 7) supervisar y coordinar las actividades de los Pares
Evaluadores...”;

c) Por Ley N°5386/15 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2015”, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la
Educacion Superior (ANEAES) ha adquirido la categoria de Ente Auténomo y
Autarquico “

d) Segtn el Decreto N° 6.748 de fecha 26 de enero de 2017 y Decreto N° 7403 de
fecha 28 de junio de 2017, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la

Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacién de la Educacion Superior
(ANEAES) para el periodo 2017-2020;

e) La Resoluciéon N° 14/19, de fecha 21 de Enero de 2019 “Por la cual se designa al
Serior Raiil Aguilera Méndez, Presidente del Consejo Directivo, como Ordenador de
Gastos y se confirma a la sefiora Florencia Rivarola Leiva, Directora General de
Administracion y Finanzas, como Habilitado Pagador de la Agencia Naci
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES)”.
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